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La Fonderia della Crocetta, & un’azienda storica che si occupa della produzione di getti in ghisa
di seconda fusione destinati ad imprese operanti in settori assai diversificati.

Lo stabilimento, che occupa un area di 9000mq, € situato nel comune di Cinisello Balsamo in un
qguartiere che, nel corso degli anni, & passato da industriale a residenziale.

La maggior parte dei clienti hanno la loro sede in Lombardia o nel nord Italia e il 5 % ha sede
all’estero.

| fornitori, per la maggior parte fornitori storici, sono certificati o qualificati internamente.

La quasi totalita dei dipendenti ha un contratto a tempo indeterminato e risiede in Lombardia,
il 47% dei dipendenti ha origini straniere. L’eta media e di 49 anni.

Dato tale contesto aziendale e considerando le aspettative di tutte le parti interessate Fonderia
della Crocetta stabilisce che i punti della propria politica della qualita sono:

1 Analizzare il contesto dell'impresa e tenere sotto controllo la sua evoluzione al fine di
prevedere eventuali rischi ed attuare le azioni necessarie a prevenire danni alle parti
interessate

2 Intraprendere e consolidare con tutti i clienti, un rapporto di collaborazione duratura fornendo
prodotti e servizi che soddisfino le loro aspettative e sempre conformi alle normative in vigore e
agli accordi presi, scartando prodotti ad una qualita inferiore di quella specificata

3 Stipulare con i fornitori rapporti chiari e trasparenti

4 Evitare lo spreco di risorse in qualsiasi attivita aziendale e agire sempre in modo consapevole al
fine di ridurre il piu possibile I'impatto ambientale dell’azienda sull’ambiente.

5 Coinvolgere nel processo di miglioramento della qualita i propri dipendenti assicurando mezzi e
risorse affinché siano in grado di svolgere bene i propri compiti

6 Attuare interventi di formazione sia in ambito tecnico sia della sicurezza per assicurare a tutti
la possibilita di crescita e la consapevolezza dei rischi

7 Condividere con tutti i dipendenti gli obiettivi aziendali al fine di aumentare il senso di
appartenenza e la consapevolezza che I'apporto individuale contribuisce alla crescita aziendale
e garantisce il benessere della persona e dell’ambiente di lavoro

8 Attuare e mantenere un Sistema Qualita conforme alla norma UNI EN 1SO 9001: 2015

9 Diffondere la Politica per la Qualita a tutte le parti interessate, verificando che sia compresa,
ed attuata a tuttii livelli dell’azienda

10 Attuare ognianno opere di solidarieta e donazione a favore di enti benefici
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